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L’IRTS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux recrute !  
 
L’Institut Régional du Travail Social Nouvelle-Aquitaine Bordeaux est un établissement de formation et 

de recherche en intervention sociale, en relation avec les milieux professionnels, dont les missions sont 

définies par l'arrêté du 22 août 1986. Il dispense des formations initiales pour les futurs professionnels 

du travail social, en les préparant aux différents diplômes d'état, des formations continues pour les 

acteurs de l'action sociale déjà en activité et des formations supérieures des cadres du travail social.  

 

 

L’Institut Régional du Travail Social Nouvelle-Aquitaine Bordeaux recrute au sein de son équipe : 

 

Un(e) chargé(e) de développement (H/F) à temps partiel en contrat à durée déterminée 

 
 
Vous intégrez l’équipe du CFA dans laquelle vous êtes chargé(e) du développement, de la promotion 
et de la pérennisation des dispositifs de d’alternance proposés par l’IRTS Nouvelle Aquitaine Bordeaux. 

 

Vos missions principales sont les suivantes : 
 
1. Activités principales 
 

- Réaliser des opérations de sourcing et de prospection afin d’identifier des employeurs 
susceptibles de recruter des alternants ; 

- Conseiller et accompagner les employeurs dans l’identification de leurs besoins en 
recrutements d’alternants ; 

- Assurer la remontée d’informations des attentes et des besoins des employeurs ; 
- Recenser les candidats aux formations en alternance, identifier leurs objectifs et les 

accompagner dans leur recherche de contrat ; 
- Accompagner et suivre l’ensemble des candidats aux formations proposées par le CFA ;  
- Planifier et organiser une corrélation entre les besoins des employeurs et les attentes des 

candidats ; 
- Assurer la fidélisation des employeurs à l’offre de formation en alternance proposée par l’IRTS, 

notamment par la mise en œuvre de toute action permettant de pérenniser le lien avec les 
employeurs (animation réseau, suivi des prospects);  

- Réaliser une veille territoriale et sectorielle en termes d’employabilité et de besoin du secteur ;  
- Participer à la sécurisation du parcours des apprenants lors des ruptures de contrat 

d’apprentissage. 
 
Activités sociales et organisationnelles 
 

- Recueillir, synthétiser, exploiter des données et indicateurs ; 
- Travailler en synergie avec les formateurs, et le de formation. 
- Contribuer aux projets transversaux de l'IRTS et participer si nécessaire aux activités des autres 

pôles et services ;  
- Porter l’image de l’IRTS et participer à l’amélioration de l’expérience apprenant (optimisation de 

la qualité de service proposé…) ; 
- S’investir dans l’ensemble des événements organisés par l’Institut (notamment via une 

participation aux salons, des rencontres avec les apprenants ...). 
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Compétences attendues : 
 
1. Compétences techniques et fonctionnelles  
- Maîtrise de l’élaboration des stratégies de marketing et de vente ;  

- Maîtrise des méthodes de prospections, des techniques d’étude de marchés et de veille 
concurrentielle ;  

- Maîtrise de la stratégie développement de l’Association en lien avec l’offre pédagogique tant 
existante que projetée ;  

- Connaissance du cadre réglementaire de la formation professionnelle.  
 

2. Compétences relationnelles et comportementales  
- Sens de la négociation et de la relation collaborative ;  

- Capacité de contact, de communication, esprit de dialogue ;  

- Capacité à travailler en équipe, à prendre des initiatives et à être force de propositions ;  

- Capacité d’analyse et de synthèse ;  

- Maitrise de la communication écrite et orale (notamment animation de réunions et prise de parole en 
public) ;  

- Capacité à transmettre et échanger des informations, à rendre compte ;  

- Capacité à planifier et organiser son activité pour respecter délais et objectifs.  
 
 
Savoir être : 

Votre maîtrise des formations en travail social, votre appétence pour la formation pour adulte, votre 

dynamisme et votre capacité de persuasion, ainsi que votre adaptabilité, seront des qualités 

indispensables pour réussir vos missions. 

 

Conditions de recrutement :  

 

• A compter de février 2024 

• Contrat à durée déterminée à temps partiel (0.5 ETP) d’une durée de QUATRE mois 

• Statut cadre, salaire à déterminer selon les dispositions de la CCNT du 15/03/1966. 

 

 
Rejoignez notre équipe en nous faisant parvenir votre candidature : CV + lettre de motivation avant le 

04 février 2024 : Par mail uniquement : recrutement@irtsnouvelleaquitaine.fr 

 

 


