


Après avoir caractérisé d’un point de vue théorique le concept de l’innovation sociale, c’est à 
partir de projets locaux que seront interrogés les finalités sociales et les processus favorisant 
la participation des personnes accompagnées à leur projet dans une visée de développement 
des compétences et d’inclusion sociale.

En quoi et sous quelles conditions ces dispositifs sont-ils porteurs d’innovations sociales 
pour les personnes concernées ?

En 2003, le Centre de Recherche sur les Innovations Sociales (CRISES) pionnier dans le 
domaine, propose une définition de cette alternative : « une intervention initiée par des 
acteurs sociaux, pour répondre à une aspiration, subvenir à un besoin, apporter une solution 
ou profiter d’une opportunité d’action afin de modifier des relations sociales, de transformer 
un cadre d’action ou de proposer de nouvelles orientations culturelles ». (* bas de page : 
Centre de recherche sur les innovations sociale, UQAM, Université du Québec, Montréal).
 

L’innovation sociale repose sur trois catégories d’acteurs : des entrepreneurs sociaux, des 
citoyens,  des pouvoirs publics portant des solutions à des besoins sociaux non couverts ou 
partiellement. 

La portée transformatrice de ces actions est axée sur la finalité sociale et le processus.

La dimension locale est un ancrage prépondérant dans ces innovations sociales, c’est 
pourquoi nous explorerons la démarche d’innovation sociale à partir d’expériences locales :
Wanted Café, Un chez soi d’abord, Club house, Territoire Zéro chômeur de longue durée, 
présentant des enjeux communs : 
• Un tremplin vers une vie sociale et professionnelle active, la lutte contre la précarité, 
• Renforcer le pouvoir d’agir des personnes, améliorer la qualité de vie des personnes 

fragilisées par un trouble psychique, 
• L’ambition d’accorder aux choix de la personne un rôle pivot autour duquel s’articulent 

les interventions, l’articulation avec l’ensemble des ressources du territoire, dans le cadre 
d’un parcours de vie de qualité et sans rupture basé sur des coopérations d’acteurs et du 
décloisonnement.

• Proposer des activités utiles au territoire et non concurrentes, répondant aux besoins 
non satisfaits et articulant mieux-être social des personnes, cohésion sociale et transition 
écologique. Une mission d’intérêt général bénéfique à l’ensemble de notre société.

Nous mettrons en évidence l’enjeu de la participation des personnes accompagnées à leur 
projet, qui est le fondement de cette démarche.
La définition légale du Travail social (décret du 10 mai 2017) renforce cette dimension 
participative des personnes :
« Art. D. 142-1-1.-Le travail social vise à permettre l’accès des personnes à l’ensemble des 
droits fondamentaux, à faciliter leur inclusion sociale et à exercer une pleine citoyenneté. 
Dans un but d’émancipation, d’accès à l’autonomie, de protection et de participation des 
personnes, le travail social contribue à promouvoir, par des approches individuelles et 
collectives, le changement social, le développement social et la cohésion de la société. Il 
participe au développement des capacités des personnes à agir pour elles-mêmes et dans 
leur environnement ».

Ces échanges viendront également alimenter les réflexions pédagogiques sur les formations 
en Travail social afin d’accompagner les transformations des pratiques professionnelles.

AVANT-PROPOS



PROGRAMME

9h00 - Mot d’accueil / Introduction 

Mme Delalande-Dauzié
ARTS Nouvelle-Aquitaine 
Corinne Hommage,
Modératrice, Responsable de formations et chargée de mission Développement 
Social Local à l’IRTS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux

9h15 - Conférence 
« Expérimenter les solutions écologiques et solidaires de demain »

M. Timothée Duverger, 
Maître de conférences, Sciences Po Bordeaux

9h45 -Table ronde avec la participation de 

Jérémie Ballarin, 

Co-fondateur de Wanted Community et Wanted Café

Carl Gaudy, 

Directeur à l’Association pour la réadaptation et l’intégration (ARI) 

Directeur GCSMS Un Chez Soi d’Abord Bordeaux 

Jessica Jouvié, 

Coordinatrice nationale des Clubhouses & Directrice Clubhouse Bordeaux

Laure Toulemonde, 

Directrice adjointe La Fabrique de l’Emploi en MEL - Expérimentation territoire 

zéro chômeur de longue durée

Animation par Maxime Lefebvre , Cadre pédagogique et chargé de mission 
Hébergement / Logement à l’IRTS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux

11h - Questions, débats et clôture de la matinée

L’INNOVATION SOCIALE : UNE TRANSFORMATION DES RAPPORTS SOCIAUX ?
NOUVEAUX REGARDS, NOUVELLES PRATIQUES DES ACTEURS DANS LE CHAMP DE 

L’INTERVENTION SOCIALE.

Un séminaire en ligne organisé par l’équipe du Centre Ressources de l’IRTS Nouvelle-
Aquitaine Bordeaux dans le cadre du Mois de l’Economie Sociale et Solidaire.

Une bibliographie thématique réalisée par le Centre documentaire de l’IRTS Nouvelle-
Aquitaine Bordeaux sera mise à disposition des participants.



IRTS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux
9 Avenue François Rabelais 33400 Talence
05 56 84 20 20 / contact@irtsnouvelleaquitaine.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Le séminaire sera organisé en 
ligne sur la plateforme Zoom

Participation ouverte à tous sur 
inscription :

1. Inscrivez-vous sur 
https://us02web.zoom.

us/j/86504430020
2. Saisissez les identifiants 

3. Connectez-vous dès 9 h le 25 
novembre 2021 

ID de réunion : 865 0443 0020 
Code secret : 554134


