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Le métier 
L’éducateur de jeunes en-
fants (EJE) est un professionnel 
de l’éducation et du travail social. 

Il intervient auprès des enfants de 
0 à 7 ans et contribue à leur déve-
loppement global : physique, af-
fectif, intellectuel, social et créatif. 
 
Il accompagne également les parents 
dans leur rôle éducatif, en valorisant la 
relation parent-enfant et en soutenant la 
parentalité dans un cadre bienveillant et 
respectueux de la diversité des familles.

Les aptitudes de 
l’Éducateur de Jeunes 
Enfants 
  Sens de l’observation et de l’écoute

  Imagination, créativité, adaptabilité 
  Capacité à travailler en équipe 

pluridisciplinaire 
  Sens des responsabilités et ouverture 

d’esprit

Les secteurs 
d’intervention
Les EJE exercent dans des structures très 
variées : 

La formation 
Cette formation est validée par le 
Diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes 
Enfants (DE EJE) - niveau 6 (Bac +3).

 
Elle se déroule sur 3 ans en alternance, 
combinant enseignements 
théoriques, stages professionnels et 
accompagnement individuel. 
 
Le cadre national du diplôme fait 
actuellement l’objet d’une réforme. 
Les contenus et modalités d’évaluation 
pourront évoluer à mesure de la 
publication des nouveaux référentiels. 
 
La formation s’appuie sur : 
 
  des enseignements autour de l’accueil 

et de l’accompagnement du jeune enfant 
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  crèches collectives ou familiales, 
haltes-garderies, jardins d’enfants, relais 
petite enfance  

 établissements médico-sociaux ou 
hospitaliers  
 
  services de protection de l’enfance  

 
  structures de loisirs et d’éveil 

(ludothèques, médiathèques, centres de 
loisirs, lieux d’accueil enfants-parents…). 
 
Ils peuvent travailler au sein de 
collectivités territoriales, d’associations, 
d’établissements publics ou du secteur 
hospitalier.

Formation 
en alternance
L’amplitude de la formation est 
de 3 ans avec possibilité de stages 
à l’étranger.
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et de sa famille ; 
 
  des modules centrés sur l’action 

éducative, le travail en équipe et la 
dynamique partenariale ; 
 
  55 semaines de stage, en France ou à 

l’étranger, favorisant la découverte de 
différents contextes d’intervention.

Les conditions 
d’admission
Vous devez remplir au moins l’une des 
conditions suivantes :

  Être titulaire du baccalauréat

  Être titulaire d’un diplôme, certificat 
ou titre homologué ou inscrit au 
répertoire national des certifications 
professionnelles au moins au niveau 4

  Bénéficier d’une validation des études, 
des expériences professionnelles ou des 
acquis personnels, en application de 
l’article L 613-5 du code de l’éducation

Comment postuler ? 
Selon votre statut : 

  sur Parcoursup 

  ou sur irtsnouvelleaquitaine.fr 

et satisfaire aux épreuves 
orales de sélection

Les tarifs
Le tarif de l’inscription aux épreuves de 
sélection est de :

  Épreuve d’admission (épreuve orale) : 
160 €

  Après enregistrement des dossiers, 
les frais d’inscriptions ne sont pas 
remboursables, sauf cas de force majeure 
et sur présentation d’un justificatif. Dans 
ce cas, des frais de gestion administrative 
(60 €) restent acquis à l’IRTS.

Le tarif de l’inscription à la formation 
pour les étudiants en voie directe est de :

  Contribution vie étudiante et de campus 
(C.V.E.C.) : 105 € (rentrée septembre 2025)

  Frais d’inscription et de scolarité : 513 € 
pour chacune des années de formation* 
(*) tarifs susceptibles d’évoluer chaque 
année.

Le tarif d’inscription à la formation pour 
les stagiaires en situation d’emploi est 
de : 18000€. Un devis personnalisé est 
systématiquement réalisé.

L’évolution 
de carrière :
Le Diplôme d’État d’Éducateur de Jeunes 
Enfants permet d’accéder à une fonction 
de direction d’un multi-accueil.

L’Educateur de Jeunes Enfants peut aus-
si poursuivre une formation supérieure 
pour préparer :

  Le certificat d’aptitude aux fonctions 
d’encadrement et de responsable d’unité 
d’intervention sociale (CAFERUIS)

  Le diplôme d’État d’ingénierie sociale 
(DEIS)

  Le certificat d’aptitude aux fonctions de 
directeur d’établissement ou de chef de ser-
vice d’intervention sociale (CAFDES)

Contacts
  Responsable de la formation : 

Xavier Lacombe

  Assistante de la formation : 
Prescilla Soares
contact.eje@irtsnouvelleaquitaine.fr
05 56 84 20 89 

  Equipe apprentissage : 
apprentissage@irtsnouvelleaquitaine.fr



Suivez-nous sur:
  Facebook @irtsnouvelleaquitaine
  LinkedIn @irtsnouvelleaquitaine 
  Instagram @irtsnouvelleaquitaine 

9 avenue François Rabelais
33400 Talence
05 56 84 20 20
contact@irtsnouvelleaquitaine.fr
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Prestations et locaux accessibles aux 
personnes en situation de handicap 

Scannez-moi  !


