INSTITUT
REGIONAL
DU TRAVAIL
SOCIAL

IRTS

FORMATION ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL - ASS

Erasmus+

Découverte des fondamentaux de

le métier d'Assistant de service social et ses méthodes d'intervention : savoir repérer les
caractéristiques des personnes accompagnées et savoir analyser et exploiter les éléments d'une

SOCIAL

ASS 1.1 lintervention sociale (France situation individuelle
( ) Ethique et déontologie de la profession, Hitoire de la profession d'ASS et des méthodes d'intervention
ASS 1.2 Approche disciplinaire 1 S.av’0|r repfarer les care?cterlsth.ues de la personne accompagnée : développement de la personne aux
différents ages de la vie handicap et autisme
Savoir analyser et exploiter les éléments d’une situation individuelle:
ASS 1.3 L'intervention sociale automn semester : cadre de l'intervention, I'obervation clinique,
DC 1 - APPROCHES GLOBALES DU spring semester : comprendre pour agir, l'intervention a domicile (1.3.4)
TRAVAIL SOCIAL
Savoir agir dans le respect des régles déontologiques, savoir utiliser les techniques de la relation, Savoir
proposer et formuler un plan d’aide sur la base d’objectifs contractualisés, savoir appliquer la
Intervention en travail social - les méthodologie d'intervention auprés d’un groupe, savoir construire une fin d'intervention, savoir évaluer
ASS 1.4 . o ) .
fondamentaux les résultats de I'action et les effets du processus d’intervention.
automn semester : 1.4.1 le secret professionnel
spring semester : 1.4.3 : modes et processus d'intervention en service social
ASS 1.5.1 Eléments du cc,m.te)fte dintervention Ateliers éducatifs (chant, dessin, théatre ...)
Médiations
ASS 1.5.2 EIer’nents du contexte d lnte.rve.ntltl)n ’ Journée : developpement du pouvoir d'agir
développement du pouvoir d'agir
Approche psychologique : Approfondir Ig .connalssa'nc.e des processus psychologlqueg cfu developpement de la personne, étudier
ASS 2.2 . sur le plan clinique et théorique les troubles de la personnalité et les maladies mentales.
psychopathologie
ASS 2.3 Argent, consommation, vulnérabilité CI)onna|tre !es fonct|on's dela m9nna|e comme equwalgn’t L'vaersel , 'usage personnel et social de
I'argent, afin d'en repérer les mésusages ou ceux considérés comme tels.
Acquérir les principes méthodologiques nécessaires a la recherche en sciences sociales, acquérir les
connaissances en sciences humaines sur une thématique donnée : approche pluridisciplinaire : les
ASS 2.4 Santé grands acteurs, sociologie de la santé, éducation pour la santé, priorités publiques de santé et parcours
de soins.
Appréhender et analyser les enjeux du phénomene migratoire dans ses dimensions juridiques,
e iologi t clini :
ASS 2.5 Interculturalité soclologiques & c_'mques . . . .
Spring semester : approches et méthodes interculturelles, géopolique
Automn semester : migrations
DC 2
ANALYSE DES QUESTIONS Comprendre les évolutions de la famille contemporaine, les dynamiques familiales et parentales, la place
SOCIALES DE L'INTERVENTION de I'enfant au sein du systéme familial, intégrer des approches plurielles dans I'élaboration de la pratique
PROFESSIONNELLE EN TRAVAIL ASS 2.6 Famille professionnelle en lien avec le groupe familial, les parents, I'enfant.

approche judiqiue de la famille, approche sociologique de la famille, approfondissement professionnel
de la famille




ASS 2.8

Territoire et habitat

Questionner, comprendre et analyser une question sociale a partir d’'une intervention professionnelle de
terrain, construire une posture réflexive sur sa pratique professionnelle, présenter et argumenter des
perspectives et un positionnement professionnels, repérer et comprendre les dynamiques et enjeux
territoriaux, comprendre les logiques d'acteurs (politiques, institutionnels, sociaux) a partir des politiques
publiques et plus particulierement des politiques sociales menées localement au regard de cette
problématique, évaluer les besoins et les attentes des habitants, les réponses apportées par les acteurs
sociaux et politiques, caractériser le partenariat local et la place des habitants dans les projets menés,
formuler des hypothéses d'amélioration et des pistes d’actions partenariales et collectives.

2.8.1-2.8.2-2.8.4 : cours

sous réserve avec accord du service : 2.8.3 TD un travail de terrain diagnostic territorial (TD) (et niveau
B2 pour la langue )

si poursuite études au semestre suivant (S3) 2.9.1 et 2.9.2

DC 3 (8 ECTS DANS pp)

COMMUNICATION
PROFESSIONNELLE EN TRAVAIL
SOCIAL

ASS 3.1

Communication professionnelle :
connaissances professionnelles

Savoir se situer dans la relation a 'autre, savoir adapter son mode communication selon le contexte
(interindividuel/collectif, interne/externe), et le public visé (Personnes accompagnées, équipe,
partenaires...), savoir traiter de I'information (analyse, interprétation, exploitation), savoir construire et
adapter ses supports de communication, de transmission et de partage de I'information (oral, écrit,
numérique et multimédia)

3.1.1 Automn semester : analyse des médias

DC 4 ( 6 ECTS dans PP))
DYNAMIQUES
INTERINSTITUTIONNELLES,
PARTENARIATS ET RESEAUX

ASS 4.2.1
et ASS
4.2.2

Ateliers politiques sociales

Développer les dynamiques institutionnelles et interinstitutionnelles, développer des actions partenariales
et en réseau, partager ses connaissances au sein d’'une équipe et d'un réseau d’acteurs pluri
professionnels et pluridisciplinaires, s’inscrire dans un travail d’équipe, coordonner les acteurs
contribuant au plan d’action, promouvoir 'accés aux droits, services et dispositifs. - présentation du
module et ateliers
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DC 1 - approches globales du travail

Approches globales du travail social :

Automn semester : Histoire du travail social en France et ses métiers : phénoménes de violence,
famille et parentalité, notion de vulnaribilité, le concept du genre (journée thématique), I'observation
clinique

1.2.5.- Journée thématique le genre (S1)

1.2.10- Journée thématique le Handicap (S5)

COMMUNICATION

connaissances théoriques

. 1.2 . .

social sc connaissances professionnelles
Sring semester : citoyenneté, laicité, Hitoire du fait religieux, réhabilitation pscyho-sociale, le handicap
(journée thématique)
1.2-7 et 1.2.8 - (moodle) laicité et faits religieux (spécificité frangaise)

DC 3 (8 ECTS DANS pp) SC 3.1 Communication professionnelle :

Automn semester : La communication professionnelle : connaissances théoriques, méthodologie,
sociologie des organisations, psychologie sociale, conduite de réunion.




Communication professionnelle :

Spring semester : Connaissances professionnelles : philosopohie du langage, entretiens
professionnels, les écrits professionneles, applications numériques (usages)

SC 3.2 . . 3.2.7 - et 3.8.8 les usages du numériques
connaissances professionnelles . . S - . . .
3.2 9- journée thématique les usages du numériques pratiques professionnelles;
Automn semester
DC 4 ( 6 ECTS dans PP) présentation du module, introduction a I'histoire des politiques publiques et du droit, introduction aux
DYNAMIQUES Contexte politique et cadres de I'action politiques sociales, les différentes politiques sociales : handicap, protection de I'enfance-famille, les
SC 4.1 . . o cadres constitutionnels : Europe, Etat, Région, Fondements juridiques de I'action sociale. Economie
INTERINSTITUTIONNELLES, sociale : connaissances théoriques Sociale et Solidaire
PARTENARIATS ET RESEAUX Découverte des acteurs de I'action sociale (TD 4.1.2)
Spring semester
notions de partenariat et réseaux, méthodologie de l'intervention professionnelle, sociologie urbaine et
rurale, principes de I'économie, les différentes politiques sociales - Lute contre les violences faites aux
SC 4.2 Contexte institutionnel et inter- femmes - Logement - Emploi Insertion - Lutte contre les exclusions et discriminations.
. institutionnel 4.2.4.2 Journée thématique contexte politique et travail social
4.2.4.5.Transition économique et travail social (Nouveau)
4.2.5 escape game travail sur les contenus DC 4
Automn semester
connaissances théoriques, protection de I'enfance, droits fondamentaux, droit et procédure pénale,
SC 4.3 Les droits de I'homme, de la femme et de protection de I'enfance (4.3.1.6-+4.3.1.7) ,
’ I'enfant les mineurs non accompagnés, droits des étrangers,(facultatif : droit du travail et de la fonction publique,
l'accés au droit ... )
SC 5 - ACCOMPAGNEMENT
Pédagogique : travaux spécifiques, Le Pouvoir d'agir : immersion virutelle/serious game : Travaux Dirigés
thématiques en travail SC5.3 Gapi - Groupe Analyse des Pratiques Automn semester : le 30 janvier
social/Travaux dirigés GAPI Spring semester : le 1er avril
suvi/supervision/travaux spécifiques
SC 5.4 Iparticipation journées d'études accueil et présentation de I'institut, intégration , suivi et accompagnement et travaux spécifiques
’ thématiques en travail social Erasmus+ , journées thématiques travail social
SC 6 - Compétences transversalles initiation a la méthodologie de recherche, epistémologie, méthodes quantitatives et qualitatives
SC6 méthodologie de recherche si projet de recherche dans le cadre de la mobiltié (sous réserve d'adéquation avec emploi du

recherche

temps et projet de I'étudiant)
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mandatory courses




